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«ҚР ПІБ МО ауруханасы»  

ШЖҚ РМК директорының 

2024 ж. 25 қыркүйек  

№ 654 бұйрығына қосымша 

 

 

«Қазақстан Республикасы Президентінің Іс басқармасы 

Медициналық орталығының ауруханасы» ШЖҚ РМК қызметкерлерінің 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал 

фактілері туралы хабардар ету тәртібі 

 

Осы «Қазақстан Республикасы Президентінің Іс басқармасы Медициналық 

орталығының ауруханасы» ШЖҚ РМК қызметкерлерінің «Қазақстан 

Республикасы Президентінің Іс басқармасы Медициналық орталығының 

ауруханасы» ШЖҚ РМК (бұдан әрі – Аурухана) сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал бұзушылықтары туралы хабардар ету 

тәртібі  «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңына, «Квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет туралы үлгілік ережені бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 31 

наурыздағы №112 бұйрығына сәйкес әзірленді.  

1. Дайындалып жатқан, жасалатын немесе жасалған сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылық туралы ақпаратқа ие адам бұл туралы жоғары тұрған басшыға 

және (немесе) Аурухана директорын және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс маманына хабар береді.  

2. Жоғары тұрған басшы, Аурухана директоры, сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы комплаенс маманы Қазақстан Республикасының заңдарына және 

Аурухананың ішкі нормативтік құжаттарына сәйкес сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық туралы келіп түскен хабарлама бойынша шаралар қабылдауға 

міндетті.  

3. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлаған 

немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға өзгеше түрде жәрдем 

көрсететін (көрсеткен) адам Қазақстан Республикасының қылмыстық іс жүргізу 

кодексіне, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, «Қылмыстық процеске 

қатысатын адамдарды мемлекеттік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңына, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңына сәйкес мемлекеттің қорғауында болады және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган айқындаған 

тәртіппен көтермеленеді. 

Осы тармақтың бірінші бөлігінің ережелері сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық фактісі туралы көрінеу жалған ақпарат хабарлаған, Қазақстан 

Республикасының заңдарында белгіленген жауаптылықта болатын адамдарға 

қолданылмайды.  
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Осы тармақтың бірінші бөлігінің көтермелеу бөлігіндегі ережелер:  

1) жедел-іздестіру немесе қарсы барлау қызметін жүзеге асыратын 

органмен Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес құпия негізде 

ынтымақтасатын адамға; 

2) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлаған 

немесе сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты анықтауға, жолын кесуге, 

ашуға және тергеп-тексеруге жәрдем көрсеткен, ол бойынша орындаушы немесе 

сыбайлас қатысушы болып табылған адамға қолданылмайды. 

4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға жәрдемдесу:  

1) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау фактісі туралы 

хабарламаны;  

2) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған іздеудегі адамның 

тұрған жері туралы ақпарат беруді;  

3) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты анықтау, жолын кесу, ашу 

және тергеу үшін маңызы болған (кейіннен) өзге де жолмен жәрдемдесуді 

қамтиды.  

5. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлау немесе 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған іздеудегі адамның тұрған жері 

туралы ақпарат беру немесе сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты анықтау, 

оның жолын кесу, ашу және тергеп-тексеру үшін маңызы бар (кейіннен болған) 

өзге де жәрдем көрсету мақсатында адамның жоғары тұрған басшысына және 

(немесе) Аурухана директорына және сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс 

маманына жүгінуі туралы ақпарат көрсетілген ақпаратты жария етпеу туралы 

келісім жасалған жағдайда құпия ақпарат болып табылады және Қазақстан 

Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен беріледі. Көрсетілген 

ақпаратты жария ету Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген 

жауаптылыққа алып келеді. 
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«Қазақстан Республикасы  

Президентінің Іс басқармасы  

Медициналық орталығының  

ауруханасы» ШЖҚ РМК 

 қызметкерлерін  

хабардар ету тәртібіне қосымша 

 

«Қазақстан Республикасы 

Президентінің Іс басқармасы 

Медициналық орталығының 

ауруханасы» ШЖҚ РМК директоры  

Р. Қ. Албаевқа / 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс маманы _______________ 

_________________________________     

              (қызметкердің Т.А.Ә., жұмыс орны, телефон)  

 

Қызметкерді сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне итермелеу 

мақсатында жүгіну фактісі туралы  

ХАБАРЛАМА 

 

Хабарлаймын:  

1. __________________________________________________________________  
(сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға итермелеу мақсатында қандай да бір адамның қызметтік міндеттерін 

атқаруына байланысты қызметкерге жүгіну жағдайлары туралы белгілі болған мән-жайлардың сипаттамасы (күні, орны, 

уақыты, басқа да шарттары)  

 

2. __________________________________________________________________  
(өтініш білдірген адамдардың өтініші бойынша қызметкер жасауы тиіс сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы 

толық мәліметтер)  

 

3. __________________________________________________________________  
(өтініш білдірген адамдардың өтініші бойынша қызметкер жасауы тиіс сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы 

толық мәліметтер) 

____________________________________________________________________ 
(сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылыққа итермелейтін жеке (заңды) тұлға туралы барлық белгілі мәліметтер) 

__________________________________________________________________.  

 

 

 

_________________________ ______________    __________________  
(Т.А.Ә.)     (қолы)     (күні)» 
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Приложение 

к приказу директора  

РГП «Больница МЦ УДП РК» на ПХВ 

от 25 сентября 2024 года № 654 

 

 

ПОРЯДОК 

информирования работниками РГП «Больница Медицинского центра 

Управления делами Президента Республики Казахстан» на ПХВ о фактах 

или возможных фактах нарушения антикоррупционного законодательства 

 

Настоящий Порядок информирования работниками РГП «Больница 

Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» 

на ПХВ о фактах или возможных фактах нарушения антикоррупционного 

законодательства РГП «Больница Медицинского центра Управления делами 

Президента Республики Казахстан» на ПХВ (далее – Больница) разработан в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции», 

приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию 

коррупции (Антикоррупционной Службы) «Об утверждении Типового 

положения об антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах 

квазигосударственного сектора» от 31 марта 2023 года №112.  

1. Лицо, располагающее информацией о готовящемся, совершаемом или 

совершенном коррупционном правонарушении, информирует об этом 

вышестоящего руководителя и (или) директора Больницы, и специалиста 

антикоррупционного комплаенса.  

2. Вышестоящий руководитель, директор Больницы, специалист 

антикоррупционного комплаенса обязаны принять меры по поступившему 

сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативным 

документами Больницы.  

3. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным 

образом оказывающее (оказавшее) содействие в противодействии коррупции, 

находится под защитой государства в соответствии с Уголовно-процессуальным 

кодексом Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, 

Законом Республики Казахстан «О государственной защите лиц, участвующих в 

уголовном процессе», Законом Республики Казахстан «О противодействии 

коррупции» и поощряется в порядке, определенном уполномоченным органом 

по противодействию коррупции.  

Положения части первой настоящего пункта не распространяются на лиц, 

сообщивших заведомо ложную информацию о факте коррупционного 

правонарушения, которые несут ответственность, установленную законами 

Республики Казахстан.  

Положения части первой настоящего пункта в части поощрения не 

распространяются на:  



2 

 

1) лицо, которое сотрудничает на конфиденциальной основе с органом, 

осуществляющим оперативно-розыскную или контрразведывательную 

деятельность, в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

2) лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или 

оказавшее содействие в выявлении, пресечении, раскрытии и расследовании 

коррупционного правонарушения, по которому оно являлось исполнителем или 

соучастником. 

4. Содействие в противодействии коррупции включает:  

1) сообщение о факте совершения коррупционного правонарушения;  

2) предоставление информации о местонахождении разыскиваемого лица, 

совершившего коррупционное правонарушение;  

3) иное содействие, имеющее (имевшее впоследствии) значение для 

выявления, пресечения, раскрытия и расследования коррупционного 

правонарушения.  

5. Информация об обращении лица к вышестоящему руководителю и (или) 

директору Больницы, и специалисту антикоррупционного комплаенса в целях 

сообщения о факте коррупционного правонарушения или предоставления 

информации о местонахождении разыскиваемого лица, совершившего 

коррупционное правонарушение, или оказания иного содействия, имеющего 

(имевшего впоследствии) значение для выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования коррупционного правонарушения, является конфиденциальной 

информацией в случае заключения соглашения о неразглашении указанной 

информации и предоставляется в порядке, установленном законодательством 

Республики Казахстан. Разглашение указанной информации влечет 

ответственность, установленную законодательством Республики Казахстан 
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Приложение  

к Порядку информирования 

работниками РГП «Больница 

Медицинского центра Управления 

делами Президента Республики 

Казахстан» на ПХВ 

 

 

«Директору РГП «Больница 

Медицинского центра Управления 

делами Президента Республики 

Казахстан» на ПХВ Албаеву Р.К. / 

специалисту антикоррупционного 

комплаенса __________________  

 

от _______________________________     

              (Ф.И.О., работника, место работы, телефон)  

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника  

к коррупционным действиям 

 

Сообщаю, что:  

1. __________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) (дата, место, время, 

другие условия)  

 

2. __________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе 

обратившихся лиц)  

 

3. __________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе 

обратившихся лиц) 

____________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 

__________________________________________________________________.  

 

 

 

_________________________ ______________    __________________  
(Ф.И.О.)     (подпись)     (дата)» 


